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MOT DU

PRESIDENT

L’année 2021, lere année d’activité de la CPTS Grand Sud Réunion a été riche et intense !

L’investissement de tous nous a permis d’atteindre 100% des objectifs fixés et d’obtenir
le financement maximal.

Pour obtenir ces résultats il a fallu construire les bases de notre CPTS : en termes de
gouvernance nous avons procédé a la révision des statuts, en termes de structuration
nous avons procédé au recrutement de I'équipe de coordination et missionné notre
commissaire aux comptes et notre expert-comptable, en termes de mise en ceuvre du
projet de santé, nous avons travaillé avec '’Assurance Maladie a la définition et le suivi
des indicateurs, et enfin, en termes de communication, un temps fort a été
I'inauguration de la CPTS le 09 septembre 2021 - lere CPTS créée a La Réunion - en
présence du directeur de la CGSS M. Benoit SERIO et la directrice de I'ARS La Réunion
Mme LADOUCETTE.

Je voudrais remercier notre principal partenaire institutionnel et financeur I'’Assurance
Maladie en particulier Mme Myrielle LOSSY et les Docteurs Jean-Marc SIMONPIERI et
Christian THEODOSE pour leur précieux accompagnement ainsi que 'ARS La Réunion,
en particulier le Dr Marie Francoise MIRANDA pour l'aide au démarrage et le soutien
aux actions de prévention du diabete.

Félicitations a tous pour cette réussite collective !

Jean-Marc FRANCO

PRESIDENT
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INTRODUCTION

Définition

La CPTS permet la structuration des soins de proximité dans un territoire deéfini. Elle
émane de l'initiative des professionnels de santé de ville qui veulent se coordonner entre
eux et avec les acteurs du territoire, afin de mieux organiser la réponse aux besoins de
santé d'un territoire. C'est une approche de responsabilité populationnelle.

Elle réunit des professionnels de santé de ville du premier et du second recours, les

maisons de santé pluri professionnelles, les centres de santé, les équipes de soins
primaires.

Le territoire

Le territoire de la CPTS regroupe les 3 communes du Grand Sud de La Réunion :

* Saint-Joseph

e Saint-Philippe

* Petite-Ile

Les 3 communes réunissent plus de 55 100 habitants pour un total de 435 professionnels

de santé libéraux et de 5 structures de soins.

Les missions

1. Favoriser l'acces aux soins dans une logique de réduction des inégalités et
d’amélioration des conditions d’exercice des professionnels.

2. Organiser des parcours pluri professionnels autour du patient.

3. Développer des actions territoriales de prévention.

4. Développer la qualité et la pertinence des soins.

5. Accompagner les professionnels de sante sur le territoire.
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LES

INSTANCES

Le Conseil d'Administration

2éeme
college

Les professionnels de santé libéraux Usagers non professionnels de santé en activité

3eme

college

Acteurs et professionnels de santé Représentants des structures médicales,

exclus du premier collége médico-sociales ou sociales, collectivités

Le bureau

e Président : Pr Jean-Marc FRANCO - Médecin Généraliste, MSPU Care Austral Basse
Vallée Saint-Philippe

¢ Vice-Présidente : Dr Anna DAUBIGNEY - MG, Département

e Vice-Présidente : Mme Evelyne PLU - IDEL, MSP Saint-Philippe

e Vice-Président : M. Théophile BERGER - Masseur-Kinésithérapeute, MasPI Petite-Ile

o Trésorier : M. Mathieu BERRIN - Pharmacien, Pharmacie de I'Odéon Saint-Joseph

e Trésorier Adjoint : M. Romain MORISSET - Pharmacien, Pharmacie du Butor Saint-
Joseph

e Secrétaire Général : Dr Maxime HEMIDY - Médecin urgentiste, Cabinet médical de
garde Saint-Joseph

o Secrétaire Général Adjoint : M. Adrien MUSSARD - Secrétaire médical, Cabinet
meédical de garde de Saint-Joseph
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RESSOURCES

HUMAINES

La coordination

Le bureau a fait le choix de recruter 3 coordinatrices avec des profils différents pour

assurer le bon fonctionnement de 'association et la conduite des projets de la CTPS.

Coordinatrice Administrative et Financiére : Adele ROBERT - CDI 0.6 ETP depuis le
ler avril 2021

Coordinatrice de projet : Léa DIRICKX - CDI 0.6 ETP depuis le ler avril 2021
Coordinatrice médicosociale : Emmanuelle BOYER - CDI 0.7 ETP depuis le ler

décembre 2021
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RESSOURCES

FINANCIERES

L'ACI : Accord Conventionnel Interprofessionnel de I'Assurance Maladie

Mission 5
13477.05€

Mission 4
17952.74€

Fonctionnement i 3
60000€ k‘jﬁ
Mission 3 f‘% E'Aslsttllljance Servce Médica
37154.11€ et S
Mission 1
31679.79€
Mission 2
63359.59€
Les fonds FIR de I'ARS

W 10000 € pour la prévention du diabete

Egalité La Réunion

! 4800 € pour lI'équipement informatique

$ |
REPUBLIQUE

FRANCAISE

Liberté @ D Agence Régionale de Santé
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2021 EN
CHIFFRES

2,

2 événements public

Abonnés sur la page
Facebook de la CPTS

Réunions de gouvernance : révision

des statuts et du réglement intérieur

; O

Dialogues de gestion

i

Réunions de projet

150

Adhérent
erents Pus de 150 heures de réunions sur les

missions
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LES MISSIONS




Objectifs

1.Facilitation de I'acces a un Médecin Traitant aux patients qui n’en ont pas, ou
plus.
\ / 2.Ameélioration de la prise en charge des Soins Non Programmeés (SNP).
3.Développement du recours a la Télésanté : Télémédecine, Télésoin

Pilotage
Dr Maxime Hémidy : MG Cabinet de Garde St-Joseph, Secrétaire Général CPTS GSR

Dr Laurent Fabrigoule : MG Cabinet de Garde St-Joseph

Groupes de travail 2021

Plan de communication Médecin Traitant Organisation du SAS
Nombre de réunion : 1 Nombre de réunions : 15

Participant : Dr Maxime Hémidy (1,5h) Participants : Dr Maxime Hémidy (20h) / Pr Jean-Marc
ta res - 1.5 Franco (20h) / Dr Laurent Fabrigoule (18,5h) / Dr Florian
Legrand (4,5h)/ Dr Philippe Desmarchelier (1,5h)

Questionnaire MG — MT, SNP, SAS, Telemédecine
Nombre de réunions : 3

Participants : Dr Maxime Hémidy (4,5h) / Dr Laurent Webinaires MG — Présentation du SAS
Fabrigoule (4,5h) / Dr Florian Legrand (3h) / Pr Jean-Marc Nombre de réunions : 3

Franco (1,5h) Participants : Dr Maxime Hémidy (4,5h) / Dr Laurent Fabrigoule

) Ires - 13 (4,5h) / Pr Jean-Marc Franco (4,5h) / Evelyne Plu (3h) / Adrien
Mussard (3h) / Romain Marisset (1,5h) / 10 MG (1,5h/MG)
Tota : ;

Phoning - Recrutement médecins effecteurs SNP
Nombre de réunion : 1

Participant : Dr Laurent Fabrigoule (2h) Visites MG - Ouverture comptes médecins effecteurs sur la
I eures - plateforme SAS

MNombre de visites : 5

Participant : Dr Laurent Fabrigoule (2,5h)

Total heures : 2F

oy Ot it >

Plan d’action pour l'accés aux MT rédigé (affiche)
Volet variable atteint : \% des patients en ALD et >70 ans sans MT

Plan sur l'organisation d’'une réponse aux demandes de SNP redige
v Enquéte aupres des MG (PS téléconsultants, créneaux)
« Cartographie des effecteurs du SAS et créneaux
Volet variable atteint : part des MG investis dans les SNP (>10%)



Objectifs

1.Améliorer la lisibilité du parcours
2.Faciliter le repérage de la fragilite et la caractérisation du niveau de

dépendance
3.Prévenir les risques de rupture de parcours en facilitant le maintien a

domicile
4. Prévenir la dépendance et la dégradation de 'autonomie

5. Améliorer le parcours de la personne handicapée

Pilotage

Pr Jean-Marc Franco : MG MSPU Saint-Philippe

Actions 2021

v’ Création d'une fiche de repérage de la fragilité dans le parcours de soins des personnes dgées > 65 ans

. Creatlon d’une gplle de repérage sur la base des recommandation de la HAS FT— .
: Trqdumon en creole . . . L B Nombre de réunions : 3
*  Présentation de la grille de repérage au Congrés des Séniors (10 et 11 décembre) | Total heures - 5
RCPI2021
RCPI a la Maison France Service de Petite-lle RCPI a la Mairie de Saint-Philippe RCPI a I'EHPAD de Saint-Joseph
Nombre de réunion: 1 Nombre de réunion: 1 Nombre de réunion: 1
Participants . 12 Participants: 22 Participants: 19
Total heures: 2.5 Total heures : 2 Total heures: 2

v’ Parcours d’Admissions directes non programmées des personnes agées en service d hospitalisation

Groupes de travail
Nombre de réunions: 2

1013l heures . 3

Cellule . T
toias héronme e Autres services de spécialités
de premiers CHUY
recours

VILLE

UF
COORDINATION

PTA/DAC : UMG
GUICHET UNIQUE

Avis one

SSIAD/HAD/SSR shot/ Suivi
situations

par UMG

avec VAD

Département APA/FA possible
EHPAD

Orientation SSR ou médico-social

CS spécialisées ( chute, mémoire,
fragilité...)



M2 : PARCOURS

PA ET PESH

Actions 2021

v Parcours sourds

MASPI
- Centre de référence ambulatoire
pour 'accés aux soins aux sourds

/\ Unité Mobile Ville-Hopital ASS
& vocation régionale basée au CHU

Sud Réunion

IRSAM
ARPEDA

Etablissements de santé

USAGER

Information sur
Fensemblie de

I'offre - RSS

Coordination

RESEAU SOURDS SANTE

Rayonnement régional ville -Hpital (établissements)

Accompagnement des personnes sourdes dans leur parcours de santé
(préparation des dossiers médicaux, prise de RDV, projet de soins)
- Mise & disposition d'interprétes

Repérage de la fragilité Grille de repérage : créée
Volet variable atteint : RCPi(3)

Autres actions

v~ Dossier de candidature ICOPE
v~ Admissions directes des PA

v Etude de recherche 5P Echelle

¥ Congres de la SGGIR déc 2021

v~ Parcours sourds

 Prevention des TND (SAF)




M3 : PREVENTION

DU DIABETE

Objectifs
//, m;\\\ 1.Dépister le pré-diabéte

\&-) 2.Intégrer le dépistage dans la pratique des PS
& /y 3.Favoriser la prévention du diabete aupres de la population

Pilotage

Dr Sébastien Leruste : MG MSPU Saint-Philippe

Actions de terrain 2021

v Actions mise en place la semaine du dépistage du diabéte le 24 septembre 2021 avec le FindRisk Pei

v" Travail de co-construction d’un parcours de repérage du risque de diabéte avec le Findrisk Pei

» Lienavec les acteurs de I'activité physique adaptée
+ Lienavec les acteursde la maison sport santé et le programme sport sur ordonnance;

+ Lienavec les dieteticien.nes du territoire ;
+ Lienavecles acteursde I'ETP : Rundiabéte €laboration d’un programme ETP pré-diabéte

Webinaires PRND
Nombre de réunions: 2
Total heures: 3

Groupesde travail
Nombre de réunions: 6
Total heures : 10

Intervenants lors des séances

° Professionnels de santé
MG/Pharmaciens/IDE/Kinés/Orthophonistes ° Intervention pluriprofessionnelle :
APA / Diététiciens / ETP ,-_:

Dépistage personnes a risque de diabéte : Finrisk Pei
Intervenants ETP : professionnels Saint-Joseph

Si Finrisk >12 de santé formés (Rundiabete,

Médecin Traitant Reucare, Maison du diabéte)

1.Depistage des personnes a risque de diabéte
¥ Glycémie > 1,26 a 2 reprises ou > 2 g/] : diabétique
e ¥ Finrisk > 15 + G normale : HGPO >1,40et<2g/flou
Glycémie entre 1,10 et 1,25 g/l : pré-diabétique
2. Certificat de non Cl et prescription SSO

avec des préconisations, objectifs et restrictions. Equip ; orojet
l Evaluation du dispositif
Coordonnatrice APA parcours PRND > Bilanintermédiaire aprés 6
Orientation et expertise o séances
e Contact et entretien avec les patients : informations > Bilan Final 4 la fin des 12
séances a envoyer au MT

Prise de RDV a la Maison Sport Santé

|

Maison Sport Santé / Vital
Plan d’intervention personnalisé
Bilan gratuit et programmation des séances




M3 : PREVENTION
DU DIABETE

Projet complémentaire

v' Projet Rétinographe - Orthoptiste
»  Co-construction d’un parcours du dépistage de la rétinopathie diabétique par rétinographie réalisée par
les orthoptistes du territoire.
+  Etudede faisabilité pour la recherche d’ophtalmologues lecteurs
* Recherche de financement pour le matériel (ARS, CGSS)

Dépistage du pré-diabéte
ACI - Volet fixe : plan d’action rédigé

ARS : en cours
v~ Formation des PS
v Actions :
.Communication
.Education nutritionnelle
.Partenariat

M -

SE PROTEGER DU DIABETE

— —_ e ——e ——
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M4 - M5 : DEMARCHE
QUALITE ET

ACCOMPAGNEMENT
DES PS

Objectifs
MISSION 4 : démarche qualité

@ - 1.Créer un groupe d'analyse des pratiques

@: " . 2.Mettre en place des outils de promotion des bonnes pratiques
N O

o @ MISSION 5 : Accompagnement des professionnels de santé sur le territoire
1.Accueillir des étudiants et promouvoir des lieux de stage

Pilotage

Pr Jean-Marc Franco : MG MSPU Saint-Philippe

GAPP 2021 Cartographie des maitres de stage et attestations de stage

SAP'; e Nombre de réunion: 1

ombre de réunion: .. .

Participant : Pr Franco, Dr Leruste, Mme Robert Parumpant +JM Franco et S. Leruste
Total heures : 2 Total heures: 1h00

iy Ottt dors

Mission qualité
Volet fixe : tenue d'un GAPP le mercredi 24 novembre 2022
Volet variable atteint : thématiques abordés et outil de promotion

Mission accompagnement des PS :
Accueil des étudiants en stage (IMG)
Volet fixe : cartographie réalisée

Volet variable atteint : attestations 15
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COMMUNICATION

Déploiement des outils de communication hors données de santé

Messagerie instantanée "Signal" pour communiquer en interne

Facebook de la CPTS Grand Sud Réunion 09

Contactez la CPTS Grand Sud Réunion par mail

000

Site internet de la CPTS Grand Sud Réunion

I

Les flyers a destination des adhérents et du grand public

2 4 premigres thématiques refenues Une Association de loi 1901 Une premigre marche a &1 franchie, Cest quoi une GPTS 7

Communauté pour consiruire le projef e santé. ‘A;'%c ‘.‘2 CA Tzufi:'“;‘ pourvus, [:'r:ise en ceuvre des actions Voici \ez éléments clés |
i " siéges re pourvoir,
PrOf-eSS!Onne"e et un bureau nouvellement élu. 3 commencer. e e
ertoriale de Addddddddddidddd 4 @ ke
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® 0892 4204 88
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51, AORASSEIEES SIS, SIS G040 M™ Léa DIRICKX

Un bureau élu le 17 novembre 2020
® 06 92427242

aUni Prsiclant 2
Grand Sud Réunion i 5 AHERE
MG, MSPU Care Austial, Basse Vzlde, Saint Prilppe e O qualih ¢
12 pitnence des sols
Vico-Présidentie.s) “Exemples 'actions visbes en 512021 kel
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Inauguration de la CPTS le 09 septembre 2021

Pr Jean-Marc FRANCO
Prisident du CPTS

Congreés des séniors les 10 et 11 décembre 2021

Journée 2 - Samedi 11 décembre
La détection en amont de la fragilité: ses
applications concrétes a La Réunion
J 14h00 Reprise

Un repérage pour lutter contre I'agisme
Nabila FOUCRET

#CONGRESSEMNIORS2021
PROMOUVOIR
LA ROBUSTESSE DE NOS SENIORS

SGGIR

REUNION

Repérage de la fragilité en soins ambulatoires:
présentation d'une grille de repérage congu par la
CPTS Grand Sud Réunion

Marie Josiane ROBERT

Prévention de la dépendance : mise en oeuvre du
programme ICOPE (Integrated Care for Older People)
promu par 'OMS au sein de la CPTS Grand Sud
Réunion

Jean-Marc FRANCO

- 1
UNIVERSITE s Y - g:_‘: %%G‘R |
DE LA REUNION  morere _;;ane .G’ .s .:qr \  Socury oe Coamm "

TRy el



Article dans Concours Pluripro, le magazine de l'exercice coordonné

lle de La Réunion : 16 MSP... et enfin une CPTS !

Inaugurée le 9 septembre dernier, la CPTS "Grand Sud Réunion® regroupe les communes
de Saint-Philippe, Saint-Joseph et Petite-lle. Objectif : faciliter I'accés aux soins pour les
55 000 habitants qui composent ce territoire.

Aurélie Ronze
24 septembre 2021

Si La Réunion compte 16 maisons de santé pluriprofessionnelles mises en place dans le cadre de
la stratégie "Ma Santé 2022°, l'annde 2021 marque la mise en marche de la premibdre
Communauté Professionnelle Territoriale de Santé, dans le sud du département, aprés une
période expérimentale.

= L'objet de celte transformation ost de permeltre la bonne intervention de santé au bon moment,
au bon endroil, pour le bon patient =, a rappelé Martine Ladoucette, directrice générale de
Iragence Régionale de Santé de La Réunion, lors de linauguration des locaux de la CPTS Grand
Sl Rboninan & Qaint. lnesnh

Les partenaires de la CPTS Grand Sud Réunion

L o
£

S5 I
; UAssurance |sewice medical EN g r
Réunion REPUBLIQUE
o Maladlef FRANCAISE
Agir ensemble, protéger chacun Liberté @ D Agence Régionale de Santé

Egalité La Réunion
Fraternité

LG5S Raunion



Travaux engagés

e Mission 1 accés aux soins : les travaux engagés relatifs a la facilitation de I'acces au
MT sont I'¢élaboration d'une campagne d’affichage et l'orientation des patients et
ceux relatifs a l'amélioration de la prise en charge des SNP, le suivi de

I'expérimentation SAS ;

e Mission 2 parcours personne agée : les travaux engagés relatifs a la prévention de la
fragilité et du parcours de la PA sont 'augmentation du nombre de RCP1i, la poursuite
du travail sur les admissions directes et le dépot de candidature a 'expérimentation

ICOPE :

e Mission 2 parcours des personnes en situation de handicap : poursuite des travaux
sur le parcours des personnes sourdes et démarrage de travaux sur le parcours des

TND :

e Mission 3 prévention : les travaux engagés sont la poursuite du travail de co-
construction d'un parcours de repérage du risque de DT2 et celui d'un parcours du
dépistage de la rétinopathie diabétique par rétinographie réalisée par les

orthoptistes du territoire ;

e Mission 4 développement de la qualité et pertinence des soins : la poursuite des

réunions de GAPP et 'amélioration de leur organisation ;

e Mission 5 accompagnement des professionnels : les travaux engagés sont la

oursuite de la promotion pour 'accueil des étudiants en stage sur le territoire.
p P P



OBJECTIFS 2022

Objectifs

Sur le plan de nos missions, les objectifs sont :

e Poursuivre la construction de nos outils permettant d’améliorer 'acces aux soins,
favoriser la prévention du diabete et de ses complications et d’'optimiser les parcours
des personnes agées et en situation de handicap ;

e Programmer des formations des professionnels de santé a l'utilisation de ces outils ;

e Répondre a des appels a projets relatifs au repérage de la fragilité (ICOPE) et de
promotion de I'activité physique pour la personne agée (ateliers ATOUTAGE).

Sur le plan de la structuration, les objectifs pour 2022 sont :
e Renforcer I'équipe de gouvernance notamment au niveau du bureau ;
o renforcer I'équipe de coordination pour mener a bien nos missions dont les actions
augmentent en nombre et en complexité au fil du temps ;
e Poursuivre une politique de communication pour permettre au plus grand nombre de

professionnels de santé d’adhérer a la CPTS.

Autant de nouveaux challenges a relever pour 2022 !
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CONTACTS
e

contact@cptsgrandsudreunion.fr

02 62 23 62 74



mailto:contact@cptsgrandsudreunion.fr

